
Bijlage 1  
 
De in de paragraaf Selectie van doelgroepen beschreven in- en exclusiecriteria zijn verwerkt in een beslisboom. Deze 
dient als ondersteuning voor de behandelaren om te besluiten of een cliënt al dan niet gaat deelnemen aan GoA-K. Aan 
het eind van de observatie- en diagnostiekfase wordt aan de hand van onderstaande beslisboom door de 
gedragsdeskundige (voorzitter MDT) bepaald of een cliënt in aanmerking komt voor GoA-K.  

 
De zelfreflectie kan in beeld gebracht worden door het gebruiken van de SEO-R (schaal emotionele ontwikkeling), 
waarbij minimaal fase 4 (1e identificatiefase) moet zijn behaald.  
 
Bijlage beslisboom 
Geselecteerde DROS items:  
1.1 Verantwoordelijkheid nemen  
1.2 Besef van risico, risicofactoren en gevaarsignalen voor probleemgedrag  
5.1 Attitude tegenover fysiek geweld  
5.2 Egocentrisme  
6.1 Coping met conflicten  
6.3 Coping met overige stressoren  
7.1 Vijandige waarneming en houding  
9.1 Ondoordachtheid  
12.2 Samenwerkingsvaardigheden  
 
 

1. Client valt onder de inclusiecriteria

2. Er is sprake van huidige psychotische 
symptomen

3. Er is (ook) sprake van reactief agressief gedrag 
bij delict óf in algemeen functioneren. (uiting 
van woede of frustratie na interactie)

4. Cliënt is alleen agressief (geweest) onder 
invloed van middelen

Beslisboom screening behandelprogramma Grip op Agressie

Ja Nee

Nee

Nee

Nee

Ja

Ja

Ja

Geen deelname GoA

Geen deelname GoA

Geen deelname GoA

Geen deelname GoA

5. Er is sprake van behandelperspectief op de  
geselecteerde DROS items* *zie bijlage beslisboom

Ja

Nee
Geen deelname GoA

6. Sociaal emotionele ontwikkeling op een 
niveau waar sprake is van enige zelfreflectie Nee

Geen deelname GoA

Ja



Bijlage 2  
Programmadoelen van GoA-K in samenhang met de DROS 2.0  
 

Subdoelen GoA-K en agressiegerelateerde items in samenhang met een ROM meetinstrument per 
programmadoel GoA-K. 
1. Subdoel: Cliënt kent en erkent na afronding van het behandelprogramma GoA-K zijn eigen 

agressief gedrag, kan dit benoemen, ziet de ernst van eigen probleemgedrag in, acht zich 

verantwoordelijk voor dit gedrag en vertoont geen risicovol agressief gedrag; 

Meting DROS 2.0: 

• 1.1 Verantwoordelijkheid nemen 

(score 1 Ontkent dat er sprake was/is van onaanvaardbaar gedrag, of legt de verantwoordelijkheid voor het gedrag 
geheel buiten zichzelf. Deze houding lijkt weinig beïnvloedbaar – score 5 Ziet de ernst van het eigen probleemgedrag 
in. Acht zich verantwoordelijk voor dit gedrag en voor het voorkómen ervan in de toekomst. Dit besef is gevestigd en 
niet afhankelijk van ondersteuning.) 

 

2. Subdoel: Cliënt kan na afronding van het behandelprogramma GoA-K de eigen interne en externe 

risicofactoren voor agressief gedrag benoemen en scoort als zodanig op de items uit de ROM 

instrumenten (erkennen van het eigen risico op probleemgedrag, herkent de signalen voor 

dreigende terugval en weet in dat geval wat te doen); 

  Meting DROS 2.0: 

• 1.2 Besef van risico, risicofactoren en gevaarsignalen voor probleemgedrag 

(score 1 Bagatelliseert sterk het risico op probleemgedrag. Heeft hooguit een vaag besef van risicofactoren. Weet niet 
wat te doen of laten om problemen te voorkomen. – score 5 Erkent het risico op probleemgedrag. Kent de eigen 
risicofactoren en -situaties. Herkent signalen voor dreigende terugval, weet in dat geval wat te doen.) 
 

• 1.3 Acceptatie van eigen beperkingen 

(score 1 Ontkent eigen beperkingen, afhankelijkheid en kwetsbaarheid. Heeft hierdoor moeilijk corrigeerbare, 
onrealistische en potentieel gevaarlijke verwachtingen, ideeën en plannen. – score 5 Heeft een grotendeels realistisch 
besef van eigen beperkingen en de resulterende afhankelijkheid en kwetsbaarheid. Wordt hierdoor doorgaans 
behoed voor onrealistische verwachtingen, ideeën en plannen.) 
 

3. Subdoel: De cliënt kent na afronding van het behandelprogramma GoA-K de eigen signalen 

(gedachten, gevoelens, arousal) van dreigend agressief gedrag en kan deze benoemen (bij 

gebruikmaking van de spanningspiramide, spanningsthermometer, eerste hulpkaart en 

signaleringsplan) en kan deze verwerken in een G-schema; 

  Meting DROS 2.0: 

• 1.2 Besef van risico, risicofactoren en gevaarsignalen voor probleemgedrag 

(score 1 Bagatelliseert sterk het risico op probleemgedrag. Heeft hooguit een vaag besef van risicofactoren. Weet niet 
wat te doen of laten om problemen te voorkomen. – score 5 Erkent het risico op probleemgedrag. Kent de eigen 
risicofactoren en -situaties. Herkent signalen voor dreigende terugval, weet in dat geval wat te doen.) 
 

4. Subdoel: De cliënt kan na afronding van het behandelprogramma GoA-K de aanloop tot zijn 

agressief gedrag in een vroeg stadium herkennen en doorbreken, adequate oplossingen bij 

conflicten bedenken, geringe stressoren doorstaan, en heeft een verminderde algemene neiging om 

boos of vijandig te reageren, en kan gedragsalternatieven overwegen, wat blijkt uit de score op deze 

DROS items; 

  Meting DROS 2.0: 

• 6.1 Coping met conflicten  

(score 1 Beschikt al bij geringe conflicten alleen over inadequate handelingsalternatieven waardoor de situatie 
verergert. Om dit te voorkomen is regelmatig ongevraagd ingrijpen van derden nodig. – score 5 Is bij de meeste 
conflicten zonder ongevraagd ingrijpen van derden in staat verergering van de situatie te voorkómen. Probeert door-
gaans adequaat tot een oplossing van het conflict te komen (bijv. hulp vragen, uitpraten). 

 

• 6.3 Coping met overige stressoren 

(score 1 Copingvaardigheden schieten al bij geringe stressoren en ondanks ondersteuning tekort. Dit heeft regelmatig 
problematische gevolgen. – score 5 Voldoende copingvaardigheden om zelfstandig geringe stressoren en met 
ondersteuning ook grote stressoren doorgaans zonder problematische gevolgen te doorstaan). 
 

• 7.1 Vijandige waarneming en houding 

(score 1 Schrijft vaak ten onrechte vijandige intenties aan anderen toe. Deze misinterpretatie is nauwelijks 
corrigeerbaar en leidt tot een (continue) neiging om vijandig te reageren. – score 5 Schrijft hooguit incidenteel ten 
onrechte onvriendelijke intenties aan anderen toe. Geen algemene neiging om boos of vijandig te reageren.) 
 

• 9.1 Ondoordachtheid 

(score 1 Handelt vaak zonder na te denken uit een opwelling of in reactie op externe triggers en verlokkingen. Laat 
zich ook door afzienbare ernstige consequenties niet weerhouden om impulsen onmiddellijk te volgen. – score 5 
Overweegt doorgaans mogelijke consequenties en houdt rekening met de context alvorens over te gaan tot gedrag. 



Neemt bij twijfels het zekere voor het onzekere, of heeft geen (sterke) impulsen voor problematisch gedrag.) 
 

5. Subdoel: De cliënt geeft na afronding van het behandelprogramma GoA-K de voorkeur aan 

alternatieve technieken (sociale en assertieve vaardigheden) boven gebruik van agressief gedrag 

wat blijkt uit zijn scores op de DROS items dat gebruik van geweld tot spijt of innerlijk conflict zou 

leiden en dat de cliënt doorgaans rekening houdt met belangen, gevoelens en rechten van anderen; 

  Meting DROS 2.0: 

• 5.1 Attitude tegenover fysiek geweld 

(score 1 Ziet geweld in veel situaties als legitiem, enige of beste optie. Ziet vooral positieve uitkomsten van geweld en 
wuift argumenten tegen geweld weg. Zelfbeeld wordt mede bepaald door affiniteit met geweld. – score 5 Staat 
eenduidig negatief tegenover het gebruik van geweld. Deze houding is tamelijk gevestigd. Gebruik van geweld zou 
tot spijt of innerlijk conflict leiden.) 
 

• 5.2 Egocentrisme 

(score 1 Ziet uitsluitend de eigen belangen, gevoelens, wensen en rechten of stelt deze boven alles en acht zich in het 
recht om die van anderen te minachten. – score 5 Houdt doorgaans rekening met belangen, gevoelens en rechten 
van anderen.) 

 

6. Subdoel: De cliënt heeft na afronding van het behandelprogramma GoA-K zijn sociale en assertieve 

vaardigheden verbeterd wat blijkt uit de score van de DROS waaruit blijkt dat hij rekening kan 

houden met belangen, gevoelens, rechten van anderen, in samenwerking zich doorgaans 

coöperatief opstelt en voldoende coping vaardigheden heeft ontwikkeld om geringe stressoren 

zonder problematische gevolgen te doorstaan. 

  Meting DROS 2.0: 

• 5.2 Egocentrisme 

(score 1 Ziet uitsluitend de eigen belangen, gevoelens, wensen en rechten of stelt deze boven alles en acht zich in het 
recht om die van anderen te minachten. – score 5 Houdt doorgaans rekening met belangen, gevoelens en rechten 
van anderen.) 
 

• 6.3 Coping met overige stressoren 

(score 1 Copingvaardigheden schieten al bij geringe stressoren en ondanks ondersteuning tekort. Dit heeft regelmatig 
problematische gevolgen. – score 5 Voldoende copingvaardigheden om zelfstandig geringe stressoren en met 
ondersteuning ook grote stressoren doorgaans zonder problematische gevolgen te doorstaan). 
 

• 12.2 Samenwerkingsvaardigheden 

(score 1 Volgt eigen plan en voegt zich niet in een rol in het geheel. Hierdoor ontstaan gauw irritaties en conflicten. 
Laat zich niet sturen door leidinggevende. Reageert op elke vorm van autoritair gedrag met verzet. – score 5 Gedraagt 
zich in samenwerking meestal coöperatief en in belang van het geheel. Laat zich sturen door leidinggevende waarbij 
ook een autoritaire houding niet tot grotere problemen leidt.) 

  



Bijlage 3  
Implementatiemonitor  
 

1 Criterium 
bekendheid/PR/kartrekk
er 

Score 1 Scor
e 2 

Score 3 Scor
e 4 

Score 5 

A Het behandelprogramma 
GoA-K staat voor 
medewerkers beschreven in 
het zorgprogramma/zorgpad 
als specialistische 
behandeling.  

Het 
behandelprogramma 
GoA-K staat voor 
medewerkers niet 
beschreven in het 
zorgprogramma/zorgpa
d als specialistische 
behandeling. 

 Het 
behandelprogramma 
GoA-K wordt voor 
medewerkers 
momenteel beschreven 
in het 
zorgprogramma/zorgpa
d als specialistische 
behandeling. 

 Het 
behandelprogramma 
GoA-K staat voor 
medewerkers 
beschreven in het 
zorgprogramma/zorgpa
d als specialistische 
behandeling. 

B Het behandelprogramma 
GoA-K staat beschreven bij het 
aanbod dat beschreven is voor 
deelnemers.  

Het 
behandelprogramma 
GoA-K staat niet 
beschreven bij het 
aanbod dat beschreven 
is voor deelnemers.  

 Het 
behandelprogramma 
GoA-K wordt 
momenteel beschreven 
bij het aanbod dat 
beschreven is voor 
deelnemers.  

 Het 
behandelprogramma 
GoA-K staat beschreven 
bij het aanbod dat 
beschreven is voor 
deelnemers.  

C Het behandelprogramma 
GoA-K staat beschreven bij het 
aanbod dat beschreven is voor 
aanmelders en 
geïnteresseerden (waaronder 
naasten) 

Het 
behandelprogramma 
GoA-K staat niet 
beschreven bij het 
aanbod dat beschreven 
is voor aanmelders en 
geïnteresseerden 
(waaronder naasten) 

 Het 
behandelprogramma 
GoA-K wordt 
momenteel beschreven 
bij het aanbod dat 
beschreven is voor 
aanmelders en 
geïnteresseerden 
(waaronder naasten) 

 Het 
behandelprogramma 
GoA-K staat beschreven 
bij het aanbod dat 
beschreven is voor 
aanmelders en 
geïnteresseerden 
(waaronder naasten) 

D Er is een coördinator die de 
coördinatie/ uitvoering van 
alle modules van GoA-K 
organiseert en bewaakt  

Er is een coördinator die 
de coördinatie/ 
uitvoering van alle 
modules van GoA-K 
organiseert en bewaakt 

 Er wordt momenteel 
een coördinator gezocht 
die de coördinatie/ 
uitvoering van alle 
modules van GoA-K 
organiseert en bewaakt 

 Er is een coördinator die 
de coördinatie/ 
uitvoering van alle 
modules van GoA-K 
organiseert en bewaakt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 Criterium 
beschikbaarheid 
materialen 

Score 1 Score 2 Score 3 Score 4 Score 5 

A De 
Programmahandleidin
g en het werkboek voor 
deelnemers zijn te 
vinden op intranet. 
Deelnemers ontvangen 
werkboeken. 

De 
Programmahandleidin
g en het werkboek voor 
deelnemers zijn niet te 
vinden op intranet. 
Deelnemers ontvangen 
geen 
werkboekenboeken. 

 De 
Programmahandleidin
g of het werkboek voor 
deelnemers zijn niet te 
vinden op intranet. 
Deelnemers ontvangen 
geen 
werkboekenboeken. 

 De 
Programmahandleidin
g en het werkboek voor 
clienten zijn te vinden 
op intranet. 
Deelnemers ontvangen 
werkboekenboeken. 

B De filmpjes voor 
deelnemers zijn te 
vinden met een link op 
intranet, of op 
USB/DVD. 

De filmpjes voor 
deelnemers zijn niet te 
vinden met een link op 
intranet, of op 
USB/DVD. 

 Er wordt momenteel 
aan gewerkt dat de 
filmpjes voor 
deelnemers te vinden 
zijn met een link op 
intranet, of op 
USB/DVD. 

 De filmpjes voor 
deelnemers zijn te 
vinden met een link op 
intranet, of op 
USB/DVD. 

C Trainers beschikken 
over de mogelijkheid 
om de filmpjes te tonen 
(b.v. IPad, beamer). 

Trainers beschikken 
niet over de 
mogelijkheid om de 
filmpjes te tonen (b.v. 
IPad, beamer). 

 Er wordt momenteel 
gewerkt om te zorgen 
dat trainers beschikken 
over de mogelijkheid 
om de filmpjes te tonen 
(b.v. IPad, beamer) 

 Trainers beschikken 
over de mogelijkheid 
om de filmpjes te tonen 
(b.v. IPad, beamer) 

D Er zijn ruimtes en 
(optioneel) digitale 
apparaten beschikbaar 

Er zijn geen ruimtes en 
(optioneel) digitale 
apparaten beschikbaar 

 Er zijn of geen ruimtes 
of geen (optioneel) 
digitale apparaten 
beschikbaar 

 Er zijn ruimtes en 
(optioneel) digitale 
apparaten beschikbaar 

E certificaten voor 
deelnemers bij positief 
afsluiten van de 
modules 

Deelnemers krijgen 
geen certificaat bij het 
positief afsluiten van 
de modules 

1-25% van 
de 
deelnemer
s krijgt een 
certificaat 
bij het 
positief 
afsluiten 
van de 
modules 

26-50% van de 
deelnemers krijgt een 
certificaat bij het 
positief afsluiten van 
de modules 

51-75% van 
de 
deelnemer
s krijgt een 
certificaat 
bij het 
positief 
afsluiten 
van de 
modules 

76-100% van de 
deelnemers krijgt een 
certificaat bij het 
positief afsluiten van 
de modules 

 

  



3 Criterium 
indicatie en 
verwijsroutes 

Score 1 Score 2 Score 3 Score 4 Score 5 

A De 
(regie)behandelare
n hanteren de 
indicatiecriteria, 
de contra-
indicaties en de 
voorwaarden 

De 
(regie)behandelare
n hanteren niet de 
indicatiecriteria, 
de contra-
indicaties en de 
voorwaarden 

De 
(regie)behandelare
n hanteren een van 
de drie genoemde 
zaken: de 
indicatiecriteria, 
de contra-
indicaties en de 
voorwaarden 

De 
(regie)behandelare
n hanteren twee 
van de drie 
genoemde zaken: 
de 
indicatiecriteria, 
de contra-
indicaties en de 
voorwaarden 

 De 
(regie)behandelare
n hanteren alledrie 
genoemde zaken: 
de 
indicatiecriteria, 
de contra-
indicaties en de 
voorwaarden 

B De 
(regie)behandelare
n hanteren de 
afwegingen voor 
een groeps- of 
individueel aanbod 

De 
(regie)behandelare
n hanteren niet de 
afwegingen voor 
een groeps- of 
individueel aanbod 

1-25% van de 
(regie)behandelare
n hanteren de 
afwegingen voor 
een groeps- of 
individueel aanbod 

26-50% van de 
(regie)behandelare
n hanteren de 
afwegingen voor 
een groeps- of 
individueel aanbod 

51-75% van de 
(regie)behandelare
n hanteren de 
afwegingen voor 
een groeps- of 
individueel aanbod 

76-100% van de 
(regie)behandelare
n hanteren de 
afwegingen voor 
een groeps- of 
individueel aanbod 

C De toekomstige 
deelnemer krijgt 
informatie in een 
adviesgesprek met 
de behandelaar en 
uitgebreide 
informatie bij 
intake-gesprek met 
de trainers 

De toekomstige 
deelnemer krijgt 
geen informatie in 
een adviesgesprek 
met de 
behandelaar en 
uitgebreide 
informatie bij 
intake-gesprek met 
de trainers 

1-25% van de 
toekomstige 
deelnemer krijgt 
informatie in een 
adviesgesprek met 
de behandelaar en 
uitgebreide 
informatie bij 
intake-gesprek met 
de trainers 

26-50% van de 
toekomstige 
deelnemer krijgt 
informatie in een 
adviesgesprek met 
de behandelaar en 
uitgebreide 
informatie bij 
intake-gesprek met 
de trainers 

51-75% van de 
toekomstige 
deelnemer krijgt 
informatie in een 
adviesgesprek met 
de behandelaar en 
uitgebreide 
informatie bij 
intake-gesprek met 
de trainers 

76-100% van de 
toekomstige 
deelnemer krijgt 
informatie in een 
adviesgesprek met 
de behandelaar en 
uitgebreide 
informatie bij 
intake-gesprek met 
de trainers 

D De 
(regie)behandelare
n gebruiken de 
aanmeldingsroute 
(procesbeschrij-
ving) 

De 
(regie)behandelare
n gebruiken niet de 
aanmeldingsroute 
(procesbeschrij-
ving) 

1-25% van de 
(regie)behandelare
n gebruiken de 
aanmeldingsroute 
(procesbeschrij-
ving) 

26-50% van de 
(regie)behandelare
n gebruiken de 
aanmeldingsroute 
(procesbeschrij-
ving) 

51-75% van de 
(regie)behandelare
n gebruiken de 
aanmeldingsroute 
(procesbeschrij-
ving) 

76-100% van de 
(regie)behandelare
n gebruiken de 
aanmeldingsroute 
(procesbeschrij-
ving) 

 

4 Criterium 
scholingsfaciliteit
en 

Score 1 Score 2 Score 3 Score 4 Score 5 

A De trainerseisen, 
werving, selectie, 
opleiding, monitoring 
en het 
scholingsaanbod 
worden gehanteerd 
zoals beschreven  

De trainerseisen, 
werving, selectie, 
opleiding, 
monitoring en het 
scholingsaanbod 
worden niet 
gehanteerd zoals 
beschreven  

In 1-25% van de 
gevallen worden 
de trainerseisen, 
werving, selectie, 
opleiding, 
monitoring en het 
scholingsaanbod 
worden 
gehanteerd zoals 
beschreven  

In 26-50% van 
de gevallen 
worden de 
trainerseisen, 
werving, 
selectie, 
opleiding, 
monitoring en 
het 
scholingsaanbod 
worden 
gehanteerd zoals 
beschreven  

In 51-75% van de 
gevallen worden 
de trainerseisen, 
werving, 
selectie, 
opleiding, 
monitoring en 
het 
scholingsaanbod 
worden 
gehanteerd zoals 
beschreven  

In 76-100% van de 
gevallen worden de 
trainerseisen, 
werving, selectie, 
opleiding, 
monitoring en het 
scholingsaanbod 
worden gehanteerd 
zoals beschreven  

B De train-de-
trainers beschikken 
over 
scholingsprogramma 
dat is toegesneden op 
de eigen werksituatie 

De train-de-
trainers 
beschikken niet 
over 
scholingsprogram
ma dat is 
toegesneden op de 
eigen werksituatie 

1-25% van de 
train-de-trainers 
beschikt over 
scholingsprogram
ma dat is 
toegesneden op de 
eigen werksituatie 

26-50% van de 
train-de-trainers 
beschikt over 
scholingsprogra
mma dat is 
toegesneden op 
de eigen 
werksituatie 

51-75% van de 
train-de-trainers 
beschikt over 
scholingsprogra
mma dat is 
toegesneden op 
de eigen 
werksituatie 

76-100% van de 
train-de-trainers 
beschikt over 
scholingsprogramm
a dat is toegesneden 
op de eigen 
werksituatie 

 

5 Criterium 
geschoolde 
trainers 

Score 1 Score 2 Score 3 Score 4 Score 5 

A Het is duidelijk 
hoeveel trainers van 
welke disciplines 
nodig zijn (met de 
gestelde functie-
eisen)  

Het is niet 
duidelijk hoeveel 
trainers van welke 
disciplines nodig 
zijn (met de 
gestelde functie-
eisen)  

 Momenteel 
wordt 
duidelijkheid 
verkregen 
hoeveel trainers 
van welke 
disciplines nodig 
zijn (met de 

 Het is duidelijk 
hoeveel trainers van 
welke disciplines 
nodig zijn (met de 
gestelde functie-
eisen)  



gestelde functie-
eisen)  

B Er zijn voldoende 
trainers geschoold 

Er zijn geen 
trainers geschoold 

1-25% van de 
benodigde 
trainers is 
geschoold 

26-50% van de 
benodigde 
trainers is 
geschoold 

51-75% van de 
benodigde 
trainers is 
geschoold 

76-100% van de 
benodigde trainers 
is geschoold 

C De trainers hebben 
tijd en ruimte om 
GoA-K op vraag uit te 
voeren en te 
organiseren 

De trainers 
hebben geen tijd 
en ruimte om 
GoA-K op vraag 
uit te voeren en te 
organiseren 

In 1-25% van de 
gevallen hebben 
de trainers hebben 
tijd en ruimte om 
GoA-K op vraag 
uit te voeren en te 
organiseren 

In 26-50% van 
de gevallen 
hebben de 
trainers hebben 
tijd en ruimte 
om GoA-K op 
vraag uit te 
voeren en te 
organiseren 

In 51-75% van de 
gevallen hebben 
de trainers 
hebben tijd en 
ruimte om GoA-
K op vraag uit te 
voeren en te 
organiseren 

In 76-100% van de 
gevallen hebben de 
trainers hebben tijd 
en ruimte om GoA-K 
op vraag uit te 
voeren en te 
organiseren 

 

6 Criterium uitvoering Score 1 Score 2 Score 3 Score 4 Score 5 
A De trainers voeren GoA-
K programma uit binnen 
de voorgeschreven kaders 
met de gewenste 
bejegeningsstijl 

De trainers 
voeren GoA-K 
programma niet 
uit binnen de 
voorgeschreven 
kaders met de 
gewenste 
bejegeningsstijl 

1-25% van de 
trainers voert 
GoA-K 
programma uit 
binnen de 
voorgeschreven 
kaders met de 
gewenste 
bejegeningsstijl 

26-50% van de 
trainers voert 
GoA-K 
programma uit 
binnen de 
voorgeschreven 
kaders met de 
gewenste 
bejegeningsstijl 

51-75% van de 
trainers voert 
GoA-K 
programma uit 
binnen de 
voorgeschreven 
kaders met de 
gewenste 
bejegeningsstijl 

76-100% van de 
trainers voert 
GoA-K 
programma uit 
binnen de 
voorgeschreven 
kaders met de 
gewenste 
bejegeningsstijl 

B De trainers beschikken 
over de competenties die 
beschreven staan in de 
handleiding.  

De trainers 
beschikken niet 
over de 
competenties die 
beschreven staan 
in de 
handleiding.  

1-25% van de 
trainers beschikt 
over de 
competenties die 
beschreven staan 
in de handleiding 

26-50% van de 
trainers beschikt 
over de 
competenties die 
beschreven staan 
in de handleiding 

51-75% van de 
trainers beschikt 
over de 
competenties die 
beschreven staan 
in de handleiding 

76-100% van de 
trainers beschikt 
over de 
competenties die 
beschreven staan 
in de t handleiding 

C De trainers organiseren 
de transfer naar de 
regiebehandelaar of 
andere behandelaren.  

De trainers 
organiseren niet 
de transfer naar 
de 
regiebehandelaar 
of andere 
behandelaren. 

In 1-25% van de 
gevallen 
organiseren de 
trainers de 
transfer naar de 
regiebehandelaar 
of andere 
behandelaren. 

In 26-50% van de 
gevallen 
organiseren de 
trainers de 
transfer naar de 
regiebehandelaar 
of andere 
behandelaren. 

In 51-75% van de 
gevallen 
organiseren de 
trainers de 
transfer naar de 
regiebehandelaar 
of andere 
behandelaren. 

In 76-100% van de 
gevallen 
organiseren de 
trainers de 
transfer naar de 
regiebehandelaar 
of andere 
behandelaren. 

 
7 Criterium 
monitoring, 
evaluatie en 
effectmeting 

Score 1 Score 2 Score 3 Score 4 Score 5 

A Er is een 
rapportagesysteem 
voor het verloop, 
de resultaten en de 
adviezen voor 
vervolg 

Er is geen 
rapportagesysteem 
voor het verloop, 
de resultaten en de 
adviezen voor 
vervolg 

 Er wordt gewerkt 
aan een 
rapportagesysteem 
voor het verloop, 
de resultaten en de 
adviezen voor 
vervolg 

 Er is een 
rapportagesysteem 
voor het verloop, 
de resultaten en de 
adviezen voor 
vervolg 

B Evaluaties van 
tevredenheid van 
deelnemer en 
trainer worden 
verzameld 
(procesevaluatie) 
en doorgegeven 
aan de programma 
coördinator 

Evaluaties van 
tevredenheid van 
deelnemer en 
trainer worden niet 
verzameld 
(procesevaluatie) 
en doorgegeven 
aan de programma 
coördinator 

In 1-25% van de 
gevallen worden 
evaluaties van 
tevredenheid van 
deelnemer en 
trainer verzameld 
(procesevaluatie) 
en doorgegeven 
aan de programma 
coördinator 

In 26-50% van de 
gevallen worden 
evaluaties van 
tevredenheid van 
deelnemer en 
trainer verzameld 
(procesevaluatie) 
en doorgegeven 
aan de programma 
coördinator 

In 51-75% van de 
gevallen worden 
evaluaties van 
tevredenheid van 
deelnemer en 
trainer verzameld 
(procesevaluatie) 
en doorgegeven 
aan de programma 
coördinator 

In 76-100% van de 
gevallen worden 
evaluaties van 
tevredenheid van 
deelnemer en 
trainer verzameld 
(procesevaluatie) 
en doorgegeven 
aan de programma 
coördinator 

C meting van 
resultaten: 
effectmeting: 
resultaat in 
gedragsveranderin
g en recidive 
vermindering, 
t.b.v. inbedding 
individuele 
behandeling vindt 

Er vindt geen 
meting van 
resultaten: 
effectmeting: 
resultaat in 
gedragsveranderin
g en recidive 
vermindering, 
t.b.v. inbedding 
individuele 

In 1-25% van de 
gevallen vindt 
meting van 
resultaten: 
effectmeting: 
resultaat in 
gedragsveranderin
g en recidive 
vermindering, 
t.b.v. inbedding 

In 26-50% van de 
gevallen vindt 
meting van 
resultaten: 
effectmeting: 
resultaat in 
gedragsveranderin
g en recidive 
vermindering, 
t.b.v. inbedding 

In 51-75% van de 
gevallen vindt 
meting van 
resultaten: 
effectmeting: 
resultaat in 
gedragsveranderin
g en recidive 
vermindering, 
t.b.v. inbedding 

In 76-100% van de 
gevallen vindt 
meting van 
resultaten: 
effectmeting: 
resultaat in 
gedragsveranderin
g en recidive 
vermindering, 
t.b.v. inbedding 



plaats behandeling plaats individuele 
behandeling plaats 

individuele 
behandeling plaats 

individuele 
behandeling plaats 

individuele 
behandeling plaats 

D Essentiele 
feedback over de 
werkzaamheid van 
het GoA-K 
programma wordt 
gedeeld met de 
programma-
coördinator, die 
het doorgeeft aan 
de module-
ontwikkelaar 

Essentiele 
feedback over de 
werkzaamheid van 
het GoA-K 
programma wordt 
niet gedeeld met de 
programma-
coördinator, die 
het ook niet 
doorgeeft aan de 
module-
ontwikkelaar 

 Essentiele 
feedback over de 
werkzaamheid van 
het GoA-K 
programma wordt 
gedeeld met de 
programma-
coördinator, deze 
geeft het niet door 
aan de module-
ontwikkelaar 

 Essentiele 
feedback over de 
werkzaamheid van 
het GoA-K 
programma wordt 
gedeeld met de 
programma-
coördinator, die 
het doorgeeft aan 
de module-
ontwikkelaar 

 
 
 


